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派遣会社様・派遣社員様が成長し続ける教育ツール

更新日：2022年3月1日
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はじめに

派遣の学校に興味関心を持っていただき、誠にありがとうございます。

派遣の学校は、平成27年（2015年）派遣法改正に完全対応した、派遣会社様に
特化したeラーニングシステムとして、同年サービスを開始しました。

派遣会社様のお声をお聞きして、派遣スタッフ様のスキルアップに役立つサービ
スとして日々進化し続けています。

派遣法対策としてはもちろん、派遣スタッフに成長してもらう教育訓練を目指し
ませんか？

キャリアアップできる教材が派遣の学校にはあります。
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派遣の学校サービスについて
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■サービス名 ：派遣の学校
（エンジニア、介護福祉、CAD、コールセンターなど専門教材あり）

平成27年派遣法改正に完全対応した派遣会社様向けeラーニングシステム

■サービス開始：2015年11月1日
■導入企業社数：347社（2022年3月現在）
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導入企業様（一例・取り組み事例ページより）
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► 導入企業様のからの声を反映して、派遣の学校は進化を続けています。
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キャリアアップ教育訓練が重要視される背景
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令和3年の派遣法改正により、派遣元事業主には、

派遣社員の雇入れ時に、どのようなキャリアアップ教育訓練と

キャリアコンサルティングを用意しているのかを説明する義務

が派遣法で定められました。

この法改正の背景には、2015年から始まったキャリアアップ教育訓練とキャリアコ

ンサルティングの実施調査において、キャリアアップ教育訓練もキャリアコンサルテ

ィングも実施すれば効果はあるのに、あまり派遣社員に認知されてないという現状が

わかったためです。

派遣社員の待遇改善を目標とする厚生労働省・労働局は、キャリアアップ教育訓練や

キャリアコンサルティングの環境整備はもちろん、実施率のアップや効果の質を求め

て来ています。大手派遣会社では自社サイトに教育訓練カリキュラムを掲載して登録

者へのアピールとして利用しています。
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改正派遣法に特化したシステム

高品質・多様な教材

行政への提出書類のご提案/フォロー

eラーニング運用サポート

派遣会社様のお役に立つサービス

「派遣の学校」が選ばれる５つの理由
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理由その 1

► 派遣の学校はeラーニング事業の実績18年のプロシーズが提供する

eラーニングサービスです。

理由その2

理由その3

理由その4

理由その5
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他社サービスとの比較
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► 派遣の学校はシステム機能の充実と高品質な教材が強みのサービスです。
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他社サービスとの料金比較
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項目 他社サービス 派遣の学校

初期費用 100,000円 100,000円

月額費用 19,800円/月 15,000円/月
※立ち上げ月は無料
※ミニマムプラン料金

オプション
（支店ごとの管理）

1支店10,000円/月 無料

オプション
（カリキュラム作成支援）

10,000円 無料

年合計 337,600円
※オプション費用含めない金額

265,000円
※年間63,000円の差
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他社サービスと比較検討、派遣の学校へ乗り換えた企業様の声
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項目 他社サービス 派遣の学校

カリキュラムの
作成のしやすさ

8時間のカリキュラムが組みにくい。
各講座が中途半端な学習時間なので合
計8時間になるように設定するのが難
しい。

1講座が1時間単位（2時間の講座が多
い）なので8時間のカリキュラムが組み
やすい。

労働局への
申請のしやすさ

職種ごとの教育内容が最低限しかない
ので3年間の段階的かつ体系的なカリ
キュラムが組みにくく労働局への申請
が手こずる。

各職種の教育訓練が充実しているので、
段階的かつ体系的なカリキュラムが組み
やすく労働局への申請・報告がスムーズ。

日々の管理のしやすさ 管理画面が使いにくく、必要な情報を
検索、ダウンロードできず、運用コス
トがかかってしまう。

とても使いやすく、必要な情報の検索も
データ取得もできます。お客様のご要望
をもとに、随時改修を進めております。

教育訓練の実施報告書
作成のしやすさ

専用の機能があると聞いたが、実際は
使い方が分からなかった。

労働局に提出するフォーマット通りに自
動集計して出力できる機能があります。

サポートの手厚さ サポートが不親切。相談するたびに費
用がかかってしまう。

派遣の学校の使い方だけではなく、カリ
キュラムや労働局への対応、派遣法の解
釈など相談を無料で対応しております。
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⮚ログイン時間制限機能

⮚学習時間集計機能

⮚読み飛ばし防止機能

⮚事業報告書ダウンロード機能

⮚人材管理システム用データ出力

選ばれる理由その1 : 改正派遣法に特化したシステム
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学習時間集計機能画面

機能の詳しいご紹介は詳細資料をご覧ください。

詳細資料をご希望のお客様は営業担当までお申し

付けください。

就業時間外や休日、深夜残業時間帯、曜日毎など、細かく
ログイン時間を設定して、有給かつ無償で提供されるキャ
リアアップ教育訓練の受講時間制限が可能です。

事業報告書への記載や、給与計算のために必要な、キャリ
アアップ教育訓練の受講時間を、期間ごとや受講者ごとで
集計することが可能です。

教育訓練をしっかりと受講してもらえるよう、読み飛ばし
をアラートで警告、また読み飛ばしを行ったかどうかを管
理画面で確認、再受講の連絡が可能です。

毎年6月に提出する事業報告書に必要な教育訓練の集計
データをエクセルファイルでダウンロードできます。

► 派遣の学校は派遣会社様に特化したeラーニングシステムです。

スタッフナビゲーターへの教育訓練データ取込用CSVファ
イルを出力することができます。
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選ばれる理由その2 :高品質・多様な教材

導入頻度の高い講座①：ヒューマンスキル研修シリーズ

⮚ コミュニケーション①

⮚ コミュニケーション②

⮚ 仕事の向き不向き

⮚ 自責と他責

⮚ 推測力問題認識力

⮚ 仕事継続基本項目（信頼編）

⮚ 仕事継続基本項目（仕事の態度編）

⮚ 仕事継続基本項目（時間編）

⮚ 仕事継続基本項目（やり切る編）

⮚ 仕事継続基本項目（積極性編）

入職時研修におすすめの教材です。全10講座各1時間の社会人の基本スキルが学べる教材で、教育計

画を立てやすく、多くの派遣会社様に利用されています。
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提供講座例 – 入職時研修

ヒューマンスキル講座（全10種・各1時間）

講座の概要

●入社1年目教育に適した教育講座

●コミュニケーションや身だしなみ、挨拶

●仕事をする際の責任感を身につける

ココがキャリアアップに繋がる！

ヒューマンスキル講座は、社会人として働く上での基本的

なスキル（コミュニケーション力、伝える力、仕事をやり

きる力など）を動画で学習できる講座です。派遣社員の中

には、社会人経験の浅い方や、社会教養が身についていな

い方もいらっしゃいます。まずは初歩的な内容から学んで

いくことで、2年3年と段階的に仕事をしていく上での基

盤を用意することができます。
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導入頻度の高い講座②：マネジメント研修シリーズ

選ばれる理由その2 :高品質・多様な教材

⮚ 部下指導マネジメント

⮚ コーチング

⮚ チームワーク

よくある場面 クイズ 解説 実践後

学習の流れ

3年目4年目以降の研修に多くご利用いただいている教材です。

ドラマ仕立てで楽しく学べる教材で受講修了率が82％を超え高評価をいただいている人

気の教材です。（2020年調べ）

⮚ ストレスマネジメント

⮚ リスクマネジメント
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提供講座例 – 階層別研修

部下指導マネジメント講座

講座の概要

●イメージ共有

●メリットの提示

●意図伝達

●ネクストアクション合意 など

ココがキャリアアップに繋がる！

ある程度経験を積んだ派遣社員には、本人が自立して日常

業務ができるだけでなく、下級者に自己の経験を生かし指

導することも求められます。その際には、下級者の成長が

促されるようなコミュニケーションが必要になります。

マネジメント力を身につけ、チームで成果が出せる存在に

なることで、より派遣先から求められるようになります。

本講座では、業務遂行の目標のために手段のイメージも部

下と共有すること、個人の成長と組織への貢献という2つの

メリットを提示するなど、具体的な技術を身に着けること

が目標です。
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提供講座例 – 職能別研修

Excel2016講座（初級・中級・上級）

講座の概要

●Excelの基本操作

●データの作成と編集

●グラフの作成と編集

●視覚的データの作成など

ココがキャリアアップに繋がる！

業務で使うことの多いExcelの操作をきちんと理解し、間違

いなく遂行できることで派遣先の会社様にて信頼を積み重ね、

新しい業務を任されることになり、本人の自信にもつながり

ます。

初級ではExcelの基本的な操作と機能を身につけ、正確な仕

事ができるようになります。中級では大量のデータ処理が行

えるようになり、業務の効率化に貢献できるようになります。

上級では、データの視覚化や集計を習得し、さらに幅広い業

務を任されるように学習していきます。
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選ばれる理由その3 :行政提出書類の提案/フォロー
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► 労働者派遣事業計画書様式第3号-2（第1面）教育訓練カリキュラムの作成サ

ポートを一社一社ヒアリングして提案します。

■キャリアアップに資する教育訓練計画の
記載例とサンプルカリキュラムの一例です。

法対策はもちろん、派遣社員のキャリアップを実

現するための教材ご用意しています。

この他、別紙資料の教育訓練がキャリアアップに

資する理由資料もご提案できます。
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選ばれる理由その4 : eラーニングの運用サポート

► システム導入が初めての担当者様でも分かりやすく、効果・効率の良い初期設定がされ
るように初回ログイン時にナビゲーションします。

初期設定

運用設定

ログイン時間の設定、プロフィール

項目の設定など

グループ登録、ユーザー情報登録、

受講者へのID・パスワード通知

実運用開始！

初期設定ナビゲーション画面
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1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

グループA グループB グループC グループD グループE グループF

選ばれる理由その4 : eラーニングの運用サポート

► 1年を通しての派遣社員の管理や毎月の運用方法など、
eラーニングの具体的な運用方法などもサポートしております。

月 火 水 木 金 土 日
１ ２ ３

４ ５ ６ ７ ８ ９ １０

１１ １２ １３ １４ １５ １６ １７

１８ １９ ２０
催促メー
ル2回目

２１ ２２ ２３ ２４

２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０ ３１
受講
終了

次グループのユーザ登録、
受講開始の案内

月 火 水 木 金 土 日
１
受講
開始

２ ３ ４ ５

６ ７ ８ ９ １０ １１ １２

１３ １４ １５ １６ １７ １８ １９

２０
催促メー
ル1回目

２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６

２７ ２８ ２９ ３０

■運用スケジュール案

前グループの学習時間の集計

■グルーピング案

全派遣社員を6つのグループ
に分けて、期間をずらして
学習させることで管理の負
担を軽減します。

派遣社員の受講期間と管理
者様の準備期間を分けるこ
とで、管理の煩雑さを軽減
します。

受講期間中に催促メールを

送ることで、受講率ＵＰを

はかります。
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► eラーニング受講とコミュニケーション機能を備えた、

iOS・Android対応の「キャリアサポート」アプリが利用できます。

学習&コミュニケーションアプリ

「キャリアサポート」

「メールが見られているかわからない」

「メールアドレスがない人への連絡手段がない」

「派遣社員とのコミュニケーションが足りない」

「キャリアサポート」のコミュニケーション機能

を使ってメッセージのやり取りが可能です。

※アプリ利用には企業コードが必要です。
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安全衛生教育
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► キャリアアップ教育訓練だけでない派遣会社様のお役に立つサービスを提供します。

各派遣社員への必須研修項目となる「安全衛生」をご利
用企業様の声にお応えして無料で受講できるようになり
ました。

入職前の研修も派遣会社様の義務です
が、毎回同じ内容を派遣社員に行うの
は大変…
そこで、入職前に派遣社員に知ってお
いていただきたい内容を30分のＤＶＤ
にまとめました。
派遣の学校を導入いただいた企業様に
は1枚無料でお渡ししております。

選ばれる理由その5 :派遣会社様のお役に立つサービス

入職前研修DVD

総標準学習時間：45分

安全衛生とは

労働災害が起こるのはなぜだろう？

異常発生時の手順と災害防止のために

災害発生時の対応と安全衛生の心得

健康管理とメンタルヘルスケア

派遣法について 9分
コミュニケーション 21分

早期離職アラート機能ストレスチェック

派遣社員の早期離職対策を！
派遣の学校独自のアンケート
項目をご用意しています。
定期的なアンケートの自動送
信・回答と、カスタマイズ可
能な御社独自の設問によって、
離職リスクを正しくキャッチ
することができます。

ストレスチェック制度で従業員が行うア
ンケートを、本システム内で一斉に配信、
実施できる機能です。
アンケート結果は、厚労省が配布してい
るプログラムファイル（実施者用管理ツ
ール）に取り込める形式でダウンロード
できます。厚生労働省版の57項目（国が
推奨）とより簡易な23項目の両方ともの
アンケートに対応しています。


